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Профайл персоналу Advanter Health

Група компаній (створена в 1996 році) розробляє управляючі інформаційні комплекси для галузі 
охорони здоров’я

До створення систем залучені понад 40 фахівців як медичного так і інформаційного профілю

Компанія CIET успішно реалізувала проекти в сфері охорони здоров’я в багатьох регіонах України та в 
рамках низки міжнародних проектів:

Регіони:
АР Крим

Вінницька область

Дніпропетровська обл

Донецька область
Житомирська область
Закарпатська область

Запорізька область

Київська область

Луганська область

Львівська область

Одеська область

Полтавська область

Рівненська область

Тернопільська область

Харківська область

Хмельницька область

Міста:
м. Київ

м. Винниця

м. Гадяч

м. Дніпро

м. Донецьк

м. Ірпінь

м. Євпаторія

м. Житомир

м. Луганськ

м. Львів

м. Мукачеве

м. Одеса

м. Окни

м. Полтава

м. Саки



Ціль та основні задачі створення Інформаційної екосистеми 
управління охороною здоров’я Полтавської області (HMIS)

Цілі: - Підвищення рівня доступності та якості медичного обслуговування 

населення області

- Забезпечення аналітичними даними осіб, які приймають рішення

- Підвищення рівня «чутливостіі» системи охорони здоров'я щодо 

потреб населення (пацієнта)

Задачі:
Безперервний розвиток медичних інформаційних систем

Забезпечення ієрархічного доступу до інформації у відповідності з правами і 
повноваженнями всіх суб'єктів інформатизації

Повна інтеграція програмних модулів на основі стандартів обміну даними

Взаємодія з центральним компонентом eHealth і системою статистики МОЗ України

Забезпечення «зворотного зв'язку» до джерел даних з наданням аналітичної інформації
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Впровадження інформаційних 

технологій в Полтавській області: 
(дорожня карта)
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Пілотне 
впровадження МІС 

на амбулаторно-
поліклінічному рівні 

та стаціонарах
2005-2008

Пілотне 
впровадження 

в закладах 
2004-2005

Навчання 
персоналу

Обмін 
даними

2004-2006

Накопичення 
даних

Розширення 
впровадження ІТ

2008-2012

1. Аналіз даних
2. Застосування для лікарняного управління
3. Стратегічне планування з 2014 - ц.ч.
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Реінжиниринг
2015-т.ч

1. Управління 
великими 

обсягами даних
2. Бізнес аналіз

2016-2019 

<----------------------- Проекти  Європейського Союзу --------------------------> <--------- Проекти Світового банку --------->

<------- Проекти USAID-------->

<---------------------------------------------------------------------------------- Регіональні проекти ------------------------------------------------------------------------------->



Стан формування HMIS в Полтавській області (2006 – 2019 рр.)
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Заклади:
• ДОЗ Полтавської ОДА
• ІОЦ Медичної статистики

• Всі лікарні області:
- 25 Обласних лікарень
- 17 Міські лікарені
- 24 Центральні районні лікарні
- 8 ПТД

• Всі заклади ПМД:
- 35 ЦПМСМ
- 332 АСМ

Загальна комлектація:
• сервери – 2
• ПК – 3461



Інформаційні системи в закладах Полтавської області
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МІС

• Емсімед

• Askep

• УкрМедСофт

• МедСтар

• МедЕйр

• Helsi

• Каштан

• MedControl

Компоненти МІС (фінансові, облікові, звітні)

• Cost Accounting / Costing Lite / U-CostingPro

• FinHealth

• Форми 066/o

• Листки непрацездатності

Засоби передачі стат. даних

• MC Lite 

• MedStat

• M.E.Doc

Загально-державна МІС

• Єдина державна база даних медичних оглядів певних 
категорій осіб

• ВІЛ-інфекція в Україні

• Єдиний електронний Реєстр інсулінозалежних хворих
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Концепція архітектури 
екосистеми 

Полтавської області

(з урахуванням досвіду проектів ЄС, 
USAID, Світового банку та впровадження 
інформаціних систем від Advanter Health)



Основні компоненти регіональної системи “FinHealth”

Компоненти поточної роботи: 
• Реєстр випадків стаціонарного лікування 

(форма 066/o)

• Моніторинг якості даних форм 066/o

• Моніторинг стану обробки кожної форми 066/o

• Аналіз рівня складності випадків за ДСГ

• Формування рахунків лікарні для НСЗУ

• Моніторинг звітів лікарень до НСЗУ

• Аналіз розрахунків, отриманих від НСЗУ

• Аналіз листів лікарських призначень

• Забезпечення обміну даними з закладами

Компоненти налаштування: 
• Заклади охорони здоров’я

• Регіональні налаштування

• Управління доступом користувачів

• Класифікатори моделі КЗГ

Аналітичні та економічні компоненти: 
• Аналіз витрат лікарень

• Розрахунок базової ставки

• Моделювання фінансових ризиків

• Планування бюджету лікарні

• Планування та контроль стратегічних закупівель

• Поточне фінансування лікарень за DRG

• Порівняння показників лікарень

• Аналітика для керівника



FinHealth: Фінансова система для пілотного проекту 
(ядро eHealth Полтавської області)
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Основні компоненти:

• модуль ”Медичні заклади”

• модуль ”Аналіз витрат лікарень”

• модуль ”Проліковані хворі (форма 066)”

• модуль ”Розрахунок базової ставки за моделлю DRG”

• модуль ”Моделювання фінансових ризиків за моделлю DRG” 

• модуль ”Поточне фінансування лікарень за моделлю DRG”

• модуль ”Рахунки лікарні на НСЗУ для оплати за моделлю DRG”

• модуль ” Планування та контроль виконання бюджету за моделлю стратегічних закупок”

• модуль ”Аналітика та порівняння показників роботи лікарень”

• модуль ”Контролю якості даних”

Базові засади системи

- відкритість для всіх учасників

- всім учасникам доступна єлина інформація



Де які рекомендації головному лікарю 
щодо вибору МІС:

• Визначити потребу власного медичного закладу (функціонал)

• Вивчити можливості існуючих МІС щодо визначеного функціоналу та перспективи розвитку

• Вивчити історію роботи МІС в медичних закладах  

• Обов’язково запросити представників МІС для демонстрації роботи “наживо” 

• Отримати від розробника МІС перелік медичних закладів, які він рекомендує для 

ознайомлення (піар заклади)

• Організувати виїзд фахівців власного закладу до декількох рекомендованих розробником МІС 
до піар закладів



Check-list функціональних можливостей МІС:



Де які рекомендації головному лікарю 
щодо етапів впровадження МІС:

• Вивчення розробником МІС існуючих бізнес-процесів в закладі та надання рекомендацій 
щодо їх змін 

• Формування технічного завдання на програмну систему

• Визначення конфігурації комп’ютерного обладнання, закупівля комп'ютерів, сервера, монтаж ЛВС

• Навчання співробітників закладу роботі з МІС

• Дослідна експлуатація

• Промислова експлуатація, технічна підтримка



Додаткові аналітичні матеріали:

• Презентація В.Лисака https://youtu.be/72D3aebfRHM

про пілот в Полтаві http://bit.ly/2KCOp8s

• Про регіональну систему FinHealth https://www.facebook.com/FinHealth-

106537990696973/

• Флеш-семінар м.Полтава https://phc-pl.com.ua/medychna-reforma-

pilotnyy-proekt.html

• FB сторінка #Лікар-вторинки https://www.facebook.com/groups/likarvtorynky/

• FB Асоціація «ЕСО здоров'я України» https://www.facebook.com/healthcareUkraine/

https://youtu.be/72D3aebfRHM
http://bit.ly/2KCOp8s
https://www.facebook.com/FinHealth-106537990696973/
https://www.facebook.com/FinHealth-106537990696973/
https://phc-pl.com.ua/medychna-reforma-pilotnyy-proekt.html
https://phc-pl.com.ua/medychna-reforma-pilotnyy-proekt.html
https://www.facebook.com/groups/likarvtorynky/
https://www.facebook.com/healthcareUkraine/


Цикл щотижневих навчальних тренінгів в м.Полтава
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Сірий Ярослав

керуючий партнер компанії  “Advanter Health”

мобільний телефон:

(+38 050) 330-38-69

E-mail:

Siryy@icloud.com

mailto:Siryy@icloud.com

